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 ВВЕДЕНИЕ 

 

Колледж был основан 2000 году под названием «Алматинский 

финансово-экономический и правовой колледж» при Алматинском 

коммерческом институте. 

Образовательная деятельность колледжа ведется на основании 

Государственной лицензии № 0059571 от 17.09.2008г., выданной 

Департаментом по контролю в сфере образования города Алматы, 

Комитетом по контролю в сфере образования и науки Министерства 

образования и науки Республики Казахстан и Уставом колледжа, 

утверждѐнным постановлением Акимата города Алматы №85156-1910 Н-е 

«20» 04.2004 года.  Ссылка на лицензии 

https://drive.google.com/file/d/1EoD4_KvAyyGFFwBmfoHs1a40eSYwgzcS/
view?usp=share_link 

Колледж реализует комплекс образовательных услуг, включающий: 

- программы образовательных услуг в рамках Классификатора 

специальностей РК, в соответствии с содержанием Государственных 

общеобязательных стандартов образования РК и выдачей диплома 

государственного образца; 

- подготовку квалифицированного специалиста технического и 

профессионального образования, путем обновления образовательных 

программ и использования инновационных и цифровых технологий в 

учебном процессе. 

Обучение осуществляется по очной форме. Языки обучения – 

государственный и русский. 

В связи с изменением классификатора специальностей и квалификаций 

технического и профессионального образования (приказ Министра 

образования и науки РК от 27 сентября 2018г за №500 ( обновленный 

08.04.2021г), колледж обновил свои приложения к лицензии по новому 

классификатору.  

6 ноября 2021 года Приказом №50 Республиканского государственного 

учреждения «Департамент по обеспечению качества в сфере образования 

города Алматы Комитета по обеспечению качества в сфере образования и 

науки Министерства образования и науки Республики Казахстан»  получили 

приложения к лицензии для занятия образовательной деятельностью по 

новому классификатору. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1EoD4_KvAyyGFFwBmfoHs1a40eSYwgzcS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EoD4_KvAyyGFFwBmfoHs1a40eSYwgzcS/view?usp=share_link
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1. Общая характеристика организации образования 

 
Полное 

наименование 

организации 

образования 

НЧУ «Алматинский технологическо-финансовый и 

инновационно-технический колледж» 

Организационно-правовая    

форма 

 Некоммерческое частное учреждение 

Местонахождение 

организации образования 

(юридический адрес и адрес 

фактического 

местонахождения) 

 050042, Республика Казахстан 

г. Алматы, ул. Маметовой, 69 

Краткая характеристика 

образовательной 

программы (дата 

выдачи лицензии, номер 

лицензии) 

Образовательная деятельность колледжа ведется 

на основании Государственной лицензии № 

0059571 от 17.09.2008г., выданной Департаментом 

по контролю в сфере образования города Алматы, 

Комитетом по контролю в сфере образования и 

науки Министерства образования и науки 

Республики Казахстан и Уставом колледжа, 

утверждѐнным постановлением Акимата города 

Алматы №85156-1910 Н-е «20» 04.2004 года. 

Языки обучения   казахский, русский 

Контактные данные 

юридического лица 

(телефон, электронная 

почта, web-сайт) 

8 (727) 2 79 64 68 

https://afptk.kz/ 

Instagram: @afptk.kz. 

Email: aci_college@mail.ru 

Контактные данные 

представителя 

юридического лица. 

Ф.И.О. руководителя, 

копия приказа о 

назначении на 

должность. Приложение 01. 

Директор – к.м.н., магистр делового управления – 

Кунчаева Г.Ч. 

Ф.И.О. контактного 

лица для получения 

информации, 

связанной с отчетом, 

координаты для связи 

Бергембекова Шолпан Жылкышбаевна - 

заместитель директора по учебной работе, сот. 

телефон: 87011432920 

  Аккредитация 

  Приложение 02. 

Независимый Казахстанский центр аккредитации 

принял решение об институциональной и 

специализированной аккредитации колледжа по 

десяти специальностям сроком до 17.12.24 г. 

Сертификат IA №0040. 

 
 

 

 

 

 

https://afptk.kz/
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Специальности, по которым колледж ведет подготовку: 
 

Код и наименование специальности 
(приказ № 500 от 27 сентября 2018 года, с 

изменениями от 21.07.2021) 

Код и наименование специальности 
(приказ № 500 от 27 сентября 2018 года) 

04110100 – Учет и аудит 0518000 – Учет и аудит 

04120100 – Банковское и страховое дело 0516000 – Финансы (по отраслям)  

04140100 – Маркетинг (по отраслям) 0513000 – Маркетинг по отраслям 

04210100 – Правоведение  0201000 – Правоведение  

06130100 – Программное обеспечение (по 

видам) 

1304000 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам) 

06120100 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение 

1304000 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам) 

07210300 – Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство 

1219000 – Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство 

07211300 – Технология производства 

пищевых продуктов 

1226000 – Технология и организация 

производства продукции предприятий 

питания 

07880100 – Стандартизация, метрология и 

сертификация (по отраслям) 

0601000 – Стандартизация, метрология и 

сертификация (по отраслям) 

10130100 – Гостиничный бизнес 
0507000 – Организация обслуживания 

гостиничных хозяйств 

10130200 – Организация обслуживания в 

сфере питания 
0508000 – Организация питания 

10130300 – Организация питания 0508000 – Организация питания 

 

В связи с изменением классификатора специальностей и квалификаций 

технического и профессионального образования (приказ Министра 

образования и науки РК от 27 сентября 2018г за №500 ( обновленный 

08.04.2021г), колледж обновил свои приложения к лицензии по новому 

классификатору.  

6 ноября 2021 года Приказом №50 Республиканского государственного 

учреждения «Департамент по обеспечению качества в сфере образования 

города Алматы Комитета по обеспечению качества в сфере образования и 

науки Министерства образования и науки Республики Казахстан»  получили 

приложения к лицензии для занятия образовательной деятельностью по 

новому классификатору (Приложение 1.1.). 
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2. Анализ кадрового потенциала 

 

Учебно-воспитательный процесс в колледже осуществляется 

преподавателями в количестве  79 человек. Сведения об укомплектованности 

педагогическими кадрами в Приложении 2.1. Штатных преподавателей 57 

человек. Административно-управленческий персонал в количестве 32 

человек (Приложение 2.2.). 

14 преподавателей имеют высшую категорию, 6 преподавателей имеют 

первую категорию, 7 преподавателей имеют вторую категорию,  4 

преподавателя имеют квалификацию «педагог-исследователь», 2 

преподавателя имеют квалификацию «педагога-модератора».  

Кандидаты наук: 

- Кунчаева Г.Ч. кандидат медицинских наук; 

- Тумарбекова М.М. кандидат экономических наук; 

- Матеев Е.З. кандидат технических наук; 

- Несипбаева Ж.Ж. кандидат исторических наук; 

- Жубанова Б.Х. кандидат педагогических наук; 

- Самалдыкова З.М. кандидат юридических наук.    

Доктора Философии (PhD): 

- Матеева А.Е. Доктора Философии (PhD) по специальности: 

«Пищевая безопасность»; 

- Дуйсебаева А.М. Доктора Философии (PhD) по специальности: 

«Маркетинг»; 

- Матеев Е.З. Доктора Философии (PhD) по специальности: 

«Технология перерабатывающих производств»; 

Доцент:- Самалдыкова З.М. по специальности «Правоведение»; 

29 преподавателей имеют академическую степень «Магистр».  

Все преподаватели имеют высшее профессиональное базовое 

образование.  3 мастера производственного обучения имеют среднее 

специальное образование.  

 

Таблица 2.1 Педагогический стаж по годам. 

Педагогический 

стаж 

Учебный год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

До 1 года 8 6 11 

От 1 года до 3 лет 11 9 11 

От 3 лет до 5 лет 11 9 7 

От 5 лет до 10 лет 23 17 18 

От 10 лет до 20 лет 26 14 16 

От 20 лет и выше 17 19 16 
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Таблица 2.2 Возраст преподавателей. 

Возраст 

преподавателей 

Учебный год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

До 25 лет 9 5 7 

От 25 до 29 лет 27 15 18 

От 30 лет до 39 лет 19 22 24 

От 40 лет до 49 лет 20 12 12 

От 50 лет до 59 лет 14 9 8 

От 60 лет  и выше 7 11 9 

 

В 2022 – 2023 учебном году средний возраст преподавателей 

составляет 37 лет.   

 

1. Доля педагогов, для которых основным местом работы является 

лицензиат – 72,1%;  

2. Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов экспертов, 

педагогов-исследователей, педагогов-мастеров и (или) магистров, для 

которых основным местом работы является лицензиат – 57,9%;  

3. Доля педагогов специальных дисциплин и мастеров 

производственного обучения, прошедших стажировку в организациях и/или 

на производстве объемом не менее 72 часов за последние 3 года, для которых 

основным местом работы является лицензиат – 50,8%, 

4. Доля педагогов и мастеров производственного обучения, имеющих 

степень магистра, ученую степень доктора философии (PhD) – (68,4%).  

За последние три года преподаватели прошли различные курсы 

повышения квалификации (Приложение 2.3.). 

 

Таблица 2.3 Повышение квалификации преподавателей и АУП  2020 – 

2021 учебный год. 

№

 

п

/

п 

Должность Количеств

о 

работнико

в, 

прошедши

х курсы 

повышени

я 

квалифика

ции 

в том числе прошли в 

АО 

НЦПК 

«Ӛрлеу

» МОН 

РК 

НАО 

«Холдинг

» 

«Кәсіпко

р» 

В рамках 

междунар

одных 

проектов 

другие 

други

е 

1 2 3 4 5 6 7 

1  Директор - - - - - 

2 Заместители 

директоров 

3 - - - 3 

3 Преподаватели 31 - - - 31 
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общепрофессиональн

ых и специальных 

дисциплин   

4 Преподаватель 

начальной военной 

подготовки 

1 - - - 1 

5 Преподаватели 

общеобразовательны

х дисциплин 

25 - - - 25 

 Всего: 60    60 

 

 

 

Таблица 2.4 Повышение квалификации преподавателей и АУП 2021 – 

2022 учебный год. 

№

 

п

/

п 

Должность Количеств

о 

работнико

в, 

прошедши

х курсы 

повышени

я 

квалифика

ции 

в том числе прошли в 

АО 

НЦПК 

«Ӛрлеу

» МОН 

РК 

НАО 

«Холдинг

» 

«Кәсіпко

р» 

В рамках 

междунар

одных 

проектов 

другие 

други

е 

1 2 3 4 5 6 7 

1  Директор - - - - - 

2 Заместители 

директоров 

3 - - - 3 

3 Преподаватели 

общепрофессиональн

ых и специальных 

дисциплин   

14 - - - 14 

4 Преподаватель 

начальной военной 

подготовки 

- - - - - 

5 Преподаватели 

общеобразовательны

х дисциплин 

14 - - - 14 

6 Мастера 

производственного 

обучения 

2 - - - 2 

 Всего: 33    33 
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Таблица 2.5 Повышение квалификации преподавателей и АУП  2022 – 

2023 учебный год 

№ 

п/

п 

Должность Количеств

о 

работнико

в, 

прошедши

х курсы 

повышени

я 

квалифика

ции 

в том числе прошли в 

АО 

НЦПК 

«Ӛрлеу

» МОН 

РК 

НАО 

«Холдинг

» 

«Кәсіпко

р» 

В рамках 

междунар

одных 

проектов 

другие 

други

е 

1 2 3 4 5 6 7 

1  Директор 1 - - - 1 

2 Заместители 

директоров 
4 - - 4  

3 Преподаватели 

общепрофессионал

ьных и 

специальных 

дисциплин   

32 - - 29 3 

4 Преподаватель 

начальной военной 

подготовки 

1 - - 1  

5 Преподаватели 

общеобразователь

ных дисциплин 

22 - - 19 3 

6 Мастера 

производственного 

обучения 

10 - - 10  

 Всего: 70 - - 63 7 

 

35 педагогов специальных дисциплин и мастеров производственного 

обучения, прошли стажировку в организациях и на производстве 

(Приложение 2.4.).   

 

 

3. Контингент обучающихся 

 

Обучение в Алматинском технологическо-финансовом и 

инновационно-техническом колледже осуществляется по очной форме 

обучения, на государственном и русском языках, по государственному 

образовательному гранту и на договорной платной основе. Со всеми 
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обучающимися поступающих на платное отделение  составлены договора на 

обучение (Приложение 3.1.). 

 

Таблица 3.1 Контингент обучающихся (человек) за 2022-23уч.г. 

№ 

п/п 

Наименование, и шифр 

специальности 

(квалификации) 

Контингент обучающихся (человек) 

начало 

подгот

овки 

(дата) 
Общий 

Дневное  очное  

(вечернее, заочное) отделение по 

курсам 

из них с 

особыми 

образова 

тельными 

потребнос

тями 
Всего 1 2 3 4 

1 

0518000-Учет иаудит-

0518023-бухгалтер-

ревизор 

66 66 0 0 66   

нет 
17.09. 

2008г. 04110100-Учет и 

аудит,4S04110102-

бухгалтер 

77 77 50 27     

2 

04120100-Банковское и 

страховое 

дело,4S04120103-

менеджер по 

банковским операциям 

52 52 35 17     нет 
17.09. 

2008г. 

3 

0201000-Правоведение-

0201023-

Юристконсульт 

21 21     21   нет 

17.09. 

2008г. 04210100-

Правоведение-

4S04210101-Юрист 

105 105 64 41     нет 

4 

0601000-

Стандартизация,метрол

огия и сертификация-

0601013-техник по 

стандартизации  

23 23 0 0 23   нет 

17.09. 

2008г. 07880100-

Стандартизация,метрол

огия и сертификация-

4S07880101-техник по 

стандартизации 

43 43 25 18     нет 

5 

04140100-Маркетинг-

3W04140101-продавец 
25 25 25       нет 

13.01. 

2018г. 

0513000-Маркетинг-

0513053-маркетолог 
25 25 0 0 25   нет 

17.09. 

2008г. 04140100-Маркетинг-

4S04140103-маркетолог 
41 41 0 41     нет 

6 

1304000-

Вычислительная 

техника и 

программного 

обеспечение-1304043-

техник-программист 

74 74 0 0 43 31 нет 
17.09. 

2008г. 
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06130100-Программное 

обеспечение-

4S06130103-

разработчик 

программного 

обеспечение 

85 85 65 20     1 

7 

06120100-

Вычислительная 

техника и 

информационные сети-

3W06120101-оператор 

компьютерного 

аппаратного 

обеспечения 

25 25 25       1 
26.04.   

2016г. 

8 

1226000-Технология и 

организация 

производств продукции 

предприятий питания-

1226043-техник-

технолог 89 89 0 0 64 25 

нет 

17.09. 

2008г. 

07211300-Технология 

производства пищевых 

продуктов-4S07211303-

техник-технолог 

158 158 65 93     нет 

9 

1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219243-

техник-технолог 50 50 0 0 25 25 

нет 

17.09. 

2008г. 
07210300-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-

4S07210305-техник-

технолог 87 87 41 46     

нет 

  

1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219132-

пекарь 25 25 0 0 25   

нет 

26.04.    

2016г. 

  

07210300-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-

3W07210303-пекарь 50 50 25 25     

нет 

10 

0508000-Организация 

питания-0508063-

технолог-менеджер 49 49 0 0 24 25 

нет 

23.05.    

2017г. 10130300-Организация 

питания-4S10130303-

технолог 65 65 40 25     

нет 
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0508000-Организация 

питания-0508012-повар 25 25 0 0 25   
нет 

12.05.  

2017г. 

10130300-Организация 

питания-3W10130302-

повар 50 50 25 25     

нет 

11 

0507000-Организация 

обслуживания 

гостиничныххозяйств-

0507053-администратор 25 25 0 0 25   

нет 
12.05.  

2017г. 

12 

10130200-Организация 

обслуживания в сфере 

питания 3W10130202-

бармен-бариста 25 25 25       

1 
13.01.   

2018г. 

  Всего 1360 1360 510 378 366 106 3   

 

Таблица 3.2. Контингент обучающихся (человек) за 2021-22уч.г. 

 

№ 

п/п 

Наименование, и шифр 

специальности 

(квалификации) 

Контингент обучающихся (человек) 

начало 

подгот

овки 

(дата) 
Общий 

Дневное  очное  

(вечернее, заочное) отделение по 

курсам 

из них с 

особыми 

образоват

ельными 

потребнос

тями 
Всего 1 2 3 4 

1 

0516000-Финансы-

0516053-экономист по 

финансовой работе 

13 13 0 13     

нет 17.09. 

2008г. 

04120100-Банковское и 

страховое 

дело,4S04120103-

менеджер по 

банковским операциям 

30 30 30       

нет 

2 

0518000-Учет иаудит-

0518023-бухгалтер-

ревизор 

124 124 0 75 49   

нет 17.09. 

2008г. 

04110100-Учет и 

аудит,4S04110102-

бухгалтер 

30 30 30       

нет 

3 

0201000-Правоведение-

0201023-

Юристконсульт 

35 35 0 18 17   

нет 17.09. 

2008г. 

04210100-

Правоведение-

4S04210101-Юрист 

31 31 31       

нет 

4 

0601000-

Стандартизация,метрол

огия и сертификация-

0601013-техник по 

стандартизации  

50 50 0 25 25   

нет 17.09. 

2008г. 
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07880100-

Стандартизация,метрол

огия и сертификация-

4S07880101-техник по 

стандартизации 

18 18 18       

нет 

5 

0513000-Маркетинг-

0513053-маркетолог 
50 50 0 25 25   

нет 17.09. 

2008г. 

04140100-Маркетинг-

4S04140103-маркетолог 
25 25 25       

нет 

0513000-Маркетинг-

0513053-товаровед 
25 25 0 0 25   

нет 13.01. 

2018г. 

6 

1304000-

Вычислительная 

техника и прогаммного 

обеспечение-1304043-

техник-программист 

85 85 0 35 25 25 

нет 17.09. 

2008г. 

06130100-Программное 

обеспечение-

4S06130103-

разработчик 

программного 

беспечение 

41 41 41       

нет 

7 

1226000-Технология и 

организация 

производств продукции 

предприятий питания-

1226043-техник-

технолог 153 153 0 60 50 43 

нет 17.09. 

2008г. 

07211300-Технология 

производства пищевых 

продуктов-4S07211303-

техник-технолог 

117 117 117       

нет 

8 

1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219243-

техник-технолог 75 75 0 25 25 25 

нет 17.09. 

2008г. 

07210300-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-

4S07210305-техник-

технолог 46 46 46       

нет 

1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219132-

пекарь 48 48 0 25 23   

нет 26.04.    

2016г. 
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07210300-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-

3W07210303-пекарь 25 25 25       

нет 

9 

0508000-Организация 

питания-0508063-

технолог-менеджер 94 94 0 25 25 44 

нет 23.05.    

2017г. 

10130300-Организация 

питания-4S10130303-

технолог 25 25 25       

нет 

0508000-Организация 

питания-0508012-повар 75 75 0 50 25   

нет 12.05.  

2017г. 

10130300-Организация 

питания-3W10130302-

повар 25 25 25       

нет 

10 

0507000-Организация 

обслуживания 

гостиничныххозяйств-

0507053-администратор 50 50 0 25 25   

нет 12.05.  

2017г. 

  Всего 1290 1290 413 401 339 137     

 

Таблица 3.3. Контингент обучающихся (человек) за 2021-22уч.г. 

№ 

п/п 

Наименование, и шифр 

специальности 

(квалификации) 

Контингент обучающихся (человек) 

начало 

подгот

овки 

(дата) 
Общий 

Дневное  очное  

(вечернее, заочное)  отделение по 

курсам 

из них с 

особыми 

образоват

ельными 

потребнос

тями 
Всего 1 2 3 4 

1 0518000-Учет иаудит-

0518023-бухгалтер-

ревизор 

150 150 75 50 25   нет 17.09. 

2008г. 

2 0516000-Финансы-

0516053-экономист по 

финансовой работе 

77 77 31 17 29   нет 17.09. 

2008г. 

3 0201000-Правоведение-

0201023-

Юристконсульт 

47 47 24 0 23   нет 17.09. 

2008г. 

4 0601000-

Стандартизация,метрол

огия и сертификация-

0601013-техник по 

стандартизации  

75 75 25 25 25   нет 17.09. 

2008г. 

5 0513000-Маркетинг-

0513053-маркетолог 

75 75 25 25 25   нет 17.09. 

2008г. 

  0513000-Маркетинг-

0513053-товаровед 

50 50 0 25 25   нет 13.01. 

2018г. 
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6 1304000-

Вычислительная 

техника и прогаммного 

обеспечение-1304043-

техник-программист 

145 145 49 25 36 35 нет 17.09. 

2008г. 

7 1226000-Технология и 

организация 

производств продукции 

предприятий питания-

1226043-техник-

технолог 

219 219 50 50 74 45 нет 17.09. 

2008г. 

8 1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219243-

техник-технолог 

125 125 25 25 25 50 нет 17.09. 

2008г. 

  1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219132-

пекарь 

75 75 25 25 25   нет 26.04.    

2016г. 

9 0508000-Организация 

питания-0508063-

технолог-менеджер 

125 125 25 25 25 50 нет 23.05.    

2017г. 

  0508000-Организация 

питания-0508012-повар 

125 125 50 50 25   нет 12.05.  

2017г. 

10 0507000-Организация 

обслуживания 

гостиничныххозяйств-

0507053-администратор 

75 75 25 25 25   нет 12.05.  

2017г. 

  Всего 1363 1363 429 367 387 180 нет   

Контингент обучающихся (человек) за 2020-23уч.г. с печатью 

руководителя представлен в Приложении 3.2.). 
                  

Таблица 3.4. Сведения о контингенте по годам в разрезе 

специальностей  и языкам обучения 
№ 

п/п 

Наименование и шифр специальности Учебный год 

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

Всего в т.ч. 

с 

казахск

и м 

языком 

обучен

ия 

Всего в т.ч. с 

казахс

ким 

языко

м 

обуче

ния 

Всего в т.ч. 

с 

казахс

ким 

языко

м 

обуче

ния 
1 2 3 4 5  6  

1 0518000-Учет иаудит-0518023-

бухгалтер-ревизор 
150 50 124 50    66 25 
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2 04120100-Банковское и страховое 

дело,4S04120103-менеджер по 

банковским операциям 
0 0 30 17 52 17 

3 04210100-Правоведение-4S04210101-

Юрист 47 0 31 20 105 24 

4 0601000-Стандартизация,метрология и 

сертификация-0601013-техник по 

стандартизации  

0 0 18 18 25 

 

25 

 

 07880100-Стандартизация,метрология 

и сертификация-4S07880101-техник по 

стандартизации 
75 75 50 50 25 25 

5 1226000-Технология и организация 

производства продукции предприятий 

питания-1226043-техник-технолог 

219 175 153 125 89 89 

 07211300-Технология производство 

пищевых продуктов-4S07211303-

техник-технолог 

0 0 117 54 158 81 

6 1219000-Хлебопекарное,макаронное и 

кондитерское  производство-1219132-

пекарь 

75 75 47 47 25   25 

 07210300-Хлебопекарное,макаронное и 

кондитерское  производство-

3W07210303-пекарь 

0 0 25 25 50 50 

7 10130300-Организация питания-

4S10130303-технолог 
0 0 0 0 65   25 

 0508000-Организация питания-

0508012-повар 
125 50 75 25 0 0 

 10130300-Организация питания-

3W10130302-повар 
0 0 25 25 50 50 

8 0507000-Организация обслуживания 

гостиничных хозяйств-0507053-

администратор 

75 75 50 50 25  25 

  Итого  766 500 745 506 735 461 

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Республики Казахстан от 18 октября 2018 года №578 «Об утверждении 

Типовых правил приема на обучении в организации образования, 

реализующие образовательные программы технического и 

профессионального образования» на 2022-2023 учебный год было зачислено 

всего 523 студентов,  из них 306 студентов на бюджетной и 217 студентов на 

платной основе, 179 студентов 9 и 11 классов и  4 студента подали заявление 

на восстановление и были зачислены, 34 студента были переведены из 

других учебных заведений. 
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Итого в разрезе специальностей результаты следующие: 
 

На бюджетной основе: 

 

На платной основе: 

№ Специальность Квалификация 9 кл 

к/о 

9 кл 

р/о 

11 

кл 

к/о 

11 кл 

р/о 

1 Вычислительная техника и 

информационные сети 

Оператор 

компьютерного 

аппаратного 

обеспечения 

 25   

2 Организация питания Повар 25  25  

3 Технология производства 

пищевых продуктов 

Техник – технолог 21 22  22 

4 Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство 

Техник – технолог 19 22   

5 Программное обеспечение Разработчик 

программного 

обеспечение 

 25   

6 Маркетинг Продавец  25   

7 Стандартизация, метрология и 

сертификация 

Техник по 

стандартизации 

25    

8 Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство   

Пекарь 25    

9 Организация обслуживания в 

сфере питания 

Бармен-Бариста    25 

№ Специальность Квалификация 9 

кл 

к/о 

9 

кл 

р/о 

11 

кл 

к/

о 

11 

кл 

р/о 

Ти

ПО 

пер

ево

д 

вос

ста

н 

1 Программное 

обеспечение 

Разработчик 

программного 

обеспечение 

 32  11    

2 Технология 

производства 

пищевых продуктов 

Техник – 

технолог 

 5 1 1  4  

3 Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство 

Техник – 

технолог 

 3  3    

4 Банковское и 

страховое дело 

Менеджер по 

банковским 

операциям 

17 6 1   4  

5 Правоведение Юрист 17 21 3 6  7 2 

6 Учет и аудит   Бухгалтер 5 15  1  2 1 

7 Маркетинг Маркетолог  11  3  13  

8 Организация питания   Технолог     15   

9 Вычислительная Техник-     2 4 1 
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На 2021-2022 учебный год было зачислено всего 449 студентов,  из них 

226 студентов на бюджетной и 223 студентов на платной основе, 204 

студентов 9 и 11 классов и  6 студента подали заявление на восстановление и 

были зачислены, 13 студента были переведены из других учебных заведений. 

Итого в разрезе специальностей результаты следующие: 
 

На бюджетной основе: 

 

На платной основе: 

 

техника и 

программное 

обеспечение 

программист 

№ Специальность Квалификация 9 кл 

к/о 

9 кл 

р/о 

11 

кл 

к/о 

11 кл 

р/о 

1 Организация питания Повар   25  

2 Организация питания Технолог  25   

3 Технология производства 

пищевых продуктов 

Техник – технолог 25 25 12  

4 Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство 

Техник – технолог 21 25   

5 Маркетинг Маркетолог  25   

6 Стандартизация, метрология и 

сертификация 

Техник по 

стандартизации 

18    

7 Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство   

Пекарь  25   

№ Специальность Квалификаци

я 

9 

кл 

к/о 

9 

кл 

р/о 

11 

кл 

к/

о 

11 

кл 

р/о 

Ти

ПО 

пер

ево

д 

вос

сст

ан 

1 Программное 

обеспечение 

Разработчик 

программного 

обеспечение 

       

2 Финансы Экономист по 

финансовой 

работе 

   1    

 Программное 

обеспечение  

Разработчик 

программного 

обеспечения 

 30      

3 Технология 

производства 

пищевых продуктов 

Техник – 

технолог 

12 20 6 3  6 1 

4 Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство 

Техник – 

технолог 

 6  6    
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В учебной части колледжа ведѐтся поимѐнная книга обучающихся 

(Приложение 3.3.). 

На 2021-2022 учебный год было зачислено всего 451 студентов,  из них 

350 студентов на бюджетной и 101 студентов на платной основе, 78 

студентов 9 и 11 классов и  17 студента подали заявление на восстановление 

и были зачислены, 6 студента были переведены из других учебных 

заведений. 

Итого в разрезе специальностей результаты следующие: 
 

На бюджетной основе: 

 

На платной основе: 

5 Банковское и 

страховое дело 

Менеджер по 

банковским 

операциям 

14 10      

№ Специальность Квалификация 9 кл 

к/о 

9 кл 

р/о 

11 

кл 

к/о 

11 кл 

р/о 

1 Организация питания Повар  25 25  

2 Организация питания кондитер 25    

3 Организация питания Технолог-

менеджер 
 25   

4 Технология и организация 

производстов продукции  

предприятий питания 

Техник – технолог 25  25  

5 Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство 

Техник – технолог  25   

6 Маркетинг Маркетолог  25   

7 Стандартизация, метрология и 

сертификация 

Техник по 

стандартизации 

25    

8 Организация обслуживания 

гостиничных хозяйств 

Администратор 25    

9 Вычислительная техника и 

программное обеспечение 

Техник-

программист 
 25   

10 Учет и аудит Бухгалтер-

ревизор 
25 25 25  

№ Специальность Квалификация 9 кл 

к/о 

9 кл 

р/о 

11 

кл 

к/о 

11 

кл 

р/о 

ТиП

О 

пере

вод 

восс

тан 

1 Технология и организация 

производстов продукции  

предприятий питания 

Техник – 

технолог 

3 6  4   1 

2 Финансы Экономист по 

финансовой 

работе 

3 8     7 

3 Правоведение Юристконсульт 7 11  6  1 7 
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Наполняемость учебных групп от 10 до 35 человек. Группы 

формируются по специальностям и курсам. 

Личные дела студентов оформлены в соответствии с требованиями 

(Приложение 3.4.). 
 

Сведения о наличии договоров, определенными в качестве баз 

практики, в соответствии с подготавливаемыми квалификациями 

специальности, охватывающих полный период обучения.  

Таблица 3.5. Базы практики Алматинского технологическо-

финансового и инновационно-технического колледжа. 
№ 

п/п 

Наименование специальности Наименование организации  

(базы практики) 

1 07210300 «Хлебопекарное, макаронное 

и кондитерское производство» 

ИП «Камилла» 

ТОО «LF Company» 

ТОО «Тarmet» 

ТОО «Roess company» 

Гостиничный комплекс «Отрар» 

ТОО банный комплекс «Арасан» 

ТОО «Айдын» 

ТОО «ТРИ» 

ИП «Акимова А.А.» 

2 1219000 «Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство» 

ТОО «Jеnnet» 

ИП «Zhanna bakery» 

ТОО «Grand Zina» 

ТОО «комплекс Арасан» 

ТОО «Ванилька» 

ТОО «Rabbit canteen» 

ИП «AN Commerce» 

3 07211300 «Технология 

производства пищевых продуктов» 

ТОО «LF Company» 

ТОО «Тarmet» 

ТОО «Roess company» 

Гостиничный комплекс «Отрар» 

ТОО банный комплекс «Арасан» 

ТОО «Crow star» 

ТОО «ТРИ» 

ИП «Акимова А.А.» 

ТОО «Айдын» 

4 1226000 «Технология и организация 

производство продукции предприятий 

питания» 

ТОО «Grand Zina» 

ТОО «комплекс Арасан» 

ТОО «Ванилька» 

ТОО «Rabbit canteen» 

ИП «AN Commerce» 

5 10130300 «Организация питания» ТОО «LF Company» 

ТОО «Тarmet» 

4 Учет и аудит   Бухгалтер    13  2  

5 Маркетинг Маркетолог  3  1  2  

6 Вычислительная техника 

и программное 

обеспечение 

Техник-

программист 
 13    1 2 
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ТОО «Roess company» 

Гостиничный комплекс «Отрар» 

ТОО банный комплекс «Арасан» 

Казахстанская ассоциация гостиниц и 

ресторанов  

ТОО «ТРИ» 

ИП «Акимова А.А.» 

ТОО «Айдын» 

6 0508000 «Организация питания » ТОО «Grand Zina» 

ТОО «комплекс Арасан» 

ТОО «Ванилька» 

ТОО «Rabbit canteen» 

ИП «AN Commerce» 

Казахстанская ассоциация гостиниц и 

ресторанов 

ТОО «LF Company» 

ТОО «Tenkaz» 

ТОО «Bayel-kz» 

7 04140100 «Маркетинг 

(по отраслям)» 

ТОО «Центр подтверждения 

соответствия продукций» 

ТОО «АС Финанс Техно Групп» 

ТОО «Real Trade LLC» 

 07880100 «Стандартизация, метрология 

и сертификация  (по отраслям)» 

ТОО «Алматинское Бюро по 

Сертификации» 

ТОО «Центр подтверждения 

соответствия продукций» 

8 10130200 «Организация обслуживания в 

сфере питания» 

Казахстанская ассоциация гостиниц и 

ресторанов 

ТОО «ТРИ» 

ТОО «Ванилька» 

9 06130100 «Программное обеспечение 

(по видам)» 

ТОО «Центр подтверждения 

соответствия продукций» 

ТОО «АС Финанс Техно Групп» 

ИП «Айдана» 

ТОО «Real Trade LLC» 

10 1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам)» 

ТОО «АС Финанс Техно Групп» 

11 04210100 «Правоведение» Алматинский городской суд 

12 04120100 «Банковское и страховое 

дело» 

ТОО «ABC Story Company» 

13 04110100  «Учет и аудит» ТОО «Центр подтверждения 

соответствия продукций» 

ТОО «АС Финанс Техно Групп» 

ТОО «Real Trade LLC» 

ИП «Ақылбекова» 

14 1013100 «Гостиничный бизнес» Казахстанская ассоциация гостиниц и 

ресторанов 

15 0507000 «Организация обслуживания 

гостиничных хозяйств» 

Гостиничный комплекс «Отрар» 

ТОО «Crow star» 

ТОО «Grand Hotel Tian-Shan» 
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Приложение 3.5. Договора с базами практик. 

АТФиИТК  проводит круглый стол по обмену опытом в области 

организации практики студентов колледжа. 

Наши работодатели: 

 Трегубенко Александр Александрович – Президент Ассоциации шеф-

поваров Казахстана; 

 Амброс Екатерина Михайловна – Управляющий директор Банно- 

оздоровительный комплекс Arasan Wellness & SPA; 

 Букшта Татьяна Геннадьевна – TOO «MONTEVERDE FOOD»; 

 Неумывакин Андрей – Член Ассоциаций шев-поваров Казахстана; 

 Малютин Игорь Алексеевич – Член Ассоциации шеф-поваров 

Казахстана; 

 Шалгинбаев Даулет Бахдаулетович – Заместитель директора ТОО 

«TARMET CONSTRUCTION»; 

 Бухарбаева Куралай Камалбековна – Заместитель директора «TOO 

BAYEL KZ»; 

 Бактыбаева Жанна Бакытжановна – Кондитерский цех «Zhanna 

bakery»; 

 Ким Елена Петровна – Директор кейтеринговой компании; 

 Эйбова Зарина Исмайловна – Главный технолог ТОО «Айдын»; 

 Ручеева Анна Владимировна –Администратор комплекса «Отрар»; 

 Матеев Есмурат Зиятбекович – Директор ТОО «Bayel KZ», TOO «LF 

Company»; 

 Архангельский Алексей Юрьевич – Директор ТОО «COOK SKR»; 

 Рахимбаев Кайсар Мухаметкалиевич – Директор ресторана «Итальянка 

trattoria»; 

 Лотошников Константин Юрьевич – Шеф-повар сети кафе «Трактирь 

Медведь»; 

 Ибрагимов Ринат Ришатович – Шеф-повар зала торжеств «Мирас»; 

 Шарофуддинов Эрик Акрамович – Старший технолог супермаркета 

«АДК». 

Руководители предприятия предоставили информацию по 

предприятиям, где проходят практику студенты, о системе трудоустройства 

на практику и системе организации производственной практики. О 

проблемах, которые проявились на практике. Большое внимание уделили 

наставничеству. 

https://www.instagram.com/p/CkV4MvLt_D0/?utm_source=ig_web_copy_link 

15 ноября 2022 года в колледже прошел «День работодателя». Целью 

данного мероприятия является эффективное сотрудничество с 

работодателями по повышению качества подготовки кадров. Состоялась 

Встреча на диалоговой площадке педагогов и студентов с работодателями по 

актуальным вопросам подготовки кадров. Проводилась деловая игра 

«Переговоры работодателя и молодого специалиста о приеме на работу». 

https://www.instagram.com/p/CkV4MvLt_D0/?utm_source=ig_web_copy_link
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Обучающиеся колледжа 3,4 курсов активно принимали участие в данном 

мероприятии. Директор колледжа Кунчаева Галия Чатаевна выразила 

благодарность руководителям предприятий и вручила благодарственные 

письма.  

https://www.instagram.com/p/ClBjO5dNWpd/?utm_source=ig_web_copy_link 

 

Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников организации 

образования по специальности. 

Выдача дипломов проводится после сдачи экзаменов итоговой 

аттестации и защиты дипломов на основании и приказа директора об 

окончании колледжа и присвоения квалификации (Приложение 3.6.).  

Для содействия в трудоустройстве выпускникам в колледже 

проводится работа в следующих направлениях:  

- проведение профориентационной работы среди выпускников колледжа с 

приглашением работодателей и социальных партнеров;  

- сотрудничество с ВУЗами г. Алматы для проведения профориентационной 

работы с выпускниками для получения высшего образования;  

- заключение договоров с базами практики и направление обучающихся на 

производственную практику с целью закрепления на предприятии и 

последующее трудоустройство;  

- участие в городских ярмарках вакансий.  

(Приложение 3.7.). 

Ежегодно 70% выпускников трудоустраиваются колледжем. Процент 

трудоустройства выпускников не по специальности составляет менее 4%. 

Уменьшается и количество нетрудоустроенных выпускников - менее 3-4% 

остаются временно без места работы по разным причинам. Ежегодно в 

среднем до 15% продолжают свое обучение в высших учебных заведениях 

Казахстана и ближнего и дальнего зарубежья. 

https://www.instagram.com/p/ClBjO5dNWpd/?utm_source=ig_web_copy_link
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Таблица 3.6.  Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников очной формы обучения 2020-2021 уч.г. 

№ 

Кӛрсеткіштер атауы 

Наименование 
показателей 

мамандық және біліктілік 

коды, атауы/ 

наименование 
специальности и 

квалификации, код 
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 оның ішінде                       в том числе: 
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А Б В 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1       г.Алматы 0518000-Учет и аудит 50 50 39 39 11 11 8 8 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

2 0601000-Стандартизаия, 

метрология и сертифик. 
25 25 10 10 10 10 7 7 0 0 3 3 0 0 0 0 5 5 

3 1304000-Вычислительная 

техника и программ- 

ного обеспечение 

33 25 29 21 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4 1226000-Технология и 

организация производ- 

ств прод. пред. питания 

66 50 58 43 5 5 2 1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 2 

5 1219000-

Хлебопекарное,макаронн

ое и кондитерское 

производство 

74 74 41 41 18 18 7 7 0 0 4 4 0 0 7 7 15 15 

6 0508000-Организация 

питания 
100 100 76 76 12 12 7 7 0 0 1 1 0 0 4 4 12 12 

7 0507000- Организация 

обслуживания 

гостиничных хозяйств 

25 25 19 19 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

8 0513000-Маркетинг 50 50 26 26 6 6 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 18 18 

9 0516000-Финансы 26 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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10 0201000-Правоведение 18 0 16 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

                     

       Итого 467 399 340 275 70 69 41 39 0 0 13 13 0 0 16 16 57 55 

 

 

 

 

Таблица 3.7.  Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников очной формы обучения 2021-2022 уч.г. 
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А Б В 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1       г.Алматы 0518000-Учет и аудит 66 50 49 39 7 1 3 0   2 1   2 0 10 10 

2 0601000-

Стандартизаия, 

метрология и 

сертифик. 

25 25 18 18 3 3     3 3     4 4 

3 1304000-

Вычислительная 

техника и программ- 

ного обеспечение 

31 25 21 15 4 4 2 2   2 2     6 6 

4 1226000-Технология и 

организация производ- 

57 50 41 34 8 8 2 2   3 3   3 3 8 8 
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ств прод. пред. 

питания 

5 1219000- 47 47 28 28 8 8 2 2   2 2   4 4 11 11 

  Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство 

                  

6 0508000-Организация 

питания 

88 75 62 49 17 17 2 2 6 6 6 6   3 3 9 9 

7 0507000- Организация 

обслуживания 

гостиничных хозяйств 

25 25 18 18 7 7 3 3   2 2   2 2 0 0 

8 0513000-Маркетинг 50 50 38 38 6 6 3 3   1 1   2 2 6 6 

9 0201000-Правоведение 15  11  4  3        1  0 0 

       Итого 404 347 286 239 64 54 20 14 6 6 21 20   17 14 54 54 

 

Справки о трудоустройстве от работодателей (Приложение 3.8.).  

Пенсионные отчисления с ГЦВП (Приложение 3.9.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Учебно-методическая работа 

 

Учебно-методическая работа в колледже осуществляется согласно 

планам работ (по направлениям) деятельности на учебный год, 

разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций технического и 

профессионального, послесреднего образования и в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «Об образовании», Законом «О языках в Республике 

Казахстан», приказами и инструктивными письмами Министерства 

просвещения Республики Казахстан  (Приложение 4. 1.). 

Рабочие учебные планы разработаны на основе моделей учебного 

плана технического и профессионального образования, согласно 

приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального образования (Приложение 4.2.). Планы 

разработаны совместно с работодателями по специальностям:   
№ Код и наименование специальности Квалификация 

1 06120100 Вычислительная техника и 

информационные сети (по видам) 

3W06120101 Оператор 

компьютерногоаппаратного 

обеспечения 

2 06130100 Программное обеспечение 

(по видам) 

4S06130103 Разработчик 

программного обеспечения 

3 04120100 Банковское и страховое дело 4S04120103 Менеджер по 

банковским операциям 

4 04140100 Маркетинг (по отраслям) 3W04140101 Продавец 

4S04140103 Маркетолог 

5 04110100 Учет и аудит 4S04110102 Бухгалтер 

6 04210100 Правоведение 4S04210101 Юрист 

7 07211300 Технология производства 

пищевых продуктов 

4S07211303-Техник-технолог 

8 07880100 Стандартизация, метрология и 

сертификация (по отраслям) 

4S07880101 Техник по 

стандартизация 

9 10130200 Организация обслуживания в 

сфере питания 

3W10130202 Бармен-бариста 

10 10130300 Организация питания 3W10130301 Кондитер-

оформитель 

  3W10130302 Повар 

  4S10130303 Технолог 

11 10130100  Гостиничный бинес 3W10130101 Администратор 

 

 

Наличие разработанных рабочих учебных программ технического и 

профессионального, послесреднего образования. 

В АТФиИТК реализовываются разработанные рабочие учебные 

программы технического и  профессионального образования на основе 

Типовых учебных планов и Типовых учебных программ по специальностям 

технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденных приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре 
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государственной регистрации нормативных правовых актов Республики 

Казахстан под № 16013). Рабочие учебные программы общеобразовательных 

дисциплин разрабатываются на основе Типовых учебных планов и Типовых 

учебных программ по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования 

всех уровней образования» и   от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении 

типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего 

образования Республики Казахстан» (Приложение 4.3.). Формы документов 

соответствуют формам Приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года №130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы» и утверждены директором колледжа. 

В рамках реализации дуального обучения разработаны рабочие 

учебные программы, которые интегрируются в существующие учебные 

планы с учетом требований работодателей по следующим специальностям: 

 07210300 – Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство, 

квалификация – 3W07210303 – Пекарь, 4S07210305 – Техник-технолог; 

 07211300 – Технология производства пищевых продуктов, 4S07211303 

– Техник-технолог; 

 07880100 – Стандартизация, метрология и сертификация, 

квалификация 4S07880101 – Техник по стандартизации; 

 10130300 – Организация питания, квалификация - 3W10130302 – Повар 

(Приложение 4.4.). 
Для обучающихся 1-2 курсов рабочие учебные программы по 

дисциплинам разработаны на основе модульно-кредитной технологии в 

соответствии с типовыми программами по обновленному содержанию.  

Для обучающихся 3-4 курсов рабочие учебные программы по 

дисциплинам разработаны на основе линейной технологии в соответствии с 

типовыми программами. 

Все специальности обеспечены типовыми учебными программами 

(Приложение 4.5.). 
Реализация индивидуальных программ учебного плана для лиц с 

особыми образовательными потребностями  

Индивидуальные программы учебного плана и специальные 

учебные программы для лиц с особыми образовательными 

потребностями ведутся в следующих группах:  
06120100 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение 
Приложение 4.6. 

06130100 – Программное обеспечение (по видам) Приложение 4.7. 

10130200 – Организация обслуживания в сфере 

питания 
Приложение 4.8. 

 



30 
 

Перечень и объем общеобразовательных дисциплин в АТФиИТК 

определяются с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно - гуманитарное, естественно- математическое.  

 

Таблица 4.1 – Направление специальностей 
Естественно-математическое направление Общественно-гуманитарное 

06130100 – Программное обеспечение (по 

видам) 

04110100 – Учет и аудит 

06120100 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение 

04120100 – Банковское и страховое дело 

07210300 – Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство 

04140100 – Маркетинг (по отраслям) 

07211300 – Технология производства 

пищевых продуктов 

04210100 – Правоведение 

07880100 – Стандартизация, метрология и 

сертификация (по отраслям) 

10130100 – Гостиничный бизнес 

10130200 – Организация обслуживания в 

сфере питания 

 

10130300 – Организация питания  

 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости 

от профиля специальности относятся: «Казахский язык» и «Казахская 

литература», «Русский язык и литература» (для групп с казахским языком 

обучения), «Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и 

литература» (для групп с русским языком обучения), «Иностранный 

язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», 

«Самопознание», «Физическая культура», «Начальная военная и 

технологическая подготовка». 

В зависимости от профиля специальности АТФиИТК определил для 

изучения по три дисциплины углубленного и стандартного уровней 

обучения. Дисциплинами углубленного уровня обучения выбраны: «Химия», 

«Физика», «Биология». К дисциплинам стандартного уровня обучения 

относятся: «Всемирная история», «Биология», «География». 

Общий объем учебного времени модуля «Общеобразовательные 

дисциплины» составляет 60 кредитов/1440 часов. При реализации дуального 

обучения общий объем учебного времени модуля «Общеобразовательные 

дисциплины» изменен (Приложение 4.9.). 

Организация и проведение профессиональной производственной 

практики студентов является обязательным требованием государственных 

общеобязательных стандартов образования для обеспечения качества 

подготовки специалистов квалифицированного труда. 

Практическое обучение в колледже осуществляется в соответствии с 

Приказом МОН РК №107 от 29 января 2016г. «Об утверждении Правил 

организации и проведения профессиональной практики и правил 

определения предприятий (организаций) в качестве баз практики для 

технического и профессионального, послесреднего образования», согласно 
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рабочих учебных планов по специальностям, графика учебного процесса, 

графика прохождения всех видов практики по специальностям. 

Основными видами профессиональной практики являются учебная, 

производственная и преддипломная. Для проведения учебной, 

производственной, преддипломной практик на производстве заключены 

трехсторонние договора с базами практик по всем специальностям 

(Приложение 4.10.). 

Продоложительность рабочего дня обучающихся на практике 

составляет 6 академических часов, на предприятиях (организациях) в 

соответсвии с действующим законодательством о труде. На производстве 

практиканты проходят в обязательном порядке инструктаж по технике 

безопасности (Приложение 4.11.). 

Учет выполнения обучающихся программ учебной практики 

фиксируется в журнале учета производственного обучения, в соответствии с 

формами документов строгой отчетности, используемых организациями 

образования в образоватеьной деятельности, утвержденных Приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года 

№ 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организации среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» (Приложение 4.12.). 

Учебная практика в колледже организована в соответствии с 

графиками учебного процесса, учебными планами по специальностям, 

учебными программами и проводятся на базе колледжа (Приложение 4.13.). 

По окончании учебной практики на получение рабочей профессии 

«Пекарь» специальности 07210300 «Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство» и «Повар» специальности «Организация 

питания» обучающихся 3- го курса проводится квалификационный экзамен, 

обучающимся присваивается рабочая квалификация «Пекарь» и «Повар». 

(Приложение 4.14.). 
По итогам практики обучающиеся сдают письменный отчет о 

выполнении программы профессиональной практики и дневник-отчет 

(Приложение 4.15.).  Итоги практики проводятся на защите отчета в 

колледже. По окончании учебной практики студентам выставляются оценка 

на основании выполненной программы и представленного отчета. Итогам 

профессиональной практики является дифференцированный зачет, который 

выставляется руководителем практики (Приложение 4.16.). 

 

Таблица 4.2 Результаты учебной практики 2020-2021 учебный год 
№ 

п/

п 

Специальность Вид практики Руководител

ь 

Успеваемость 

Абсолютна

я 

% 

Качественна

я 

% 

1 0201000 

«Правоведение» 

Учебная Тойжан А.Б. 100,0 81,8 

2 0518000  «Учет и Учебная  Керимов 100,0 90,9 
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аудит» А.М. 

3 1304000 

«Вычислительная 

техника и 

программное 

обеспечение» 

По алгоритмизации и 

программированию 

Абдиманапо

в А.А. 

100,0 91,7 

По сетевым 

технологиям 

Бекен О.К. 100,0 93,3 

По объектно-

ориентированному 

программированию 

Аширбекова 

Ж.С. 

100,0 90,9 

По разработке 

программного 

обеспечения 

Бекен О.К. 100,0 93,4 

Практика по 

получение рабочей 

профессии 

«Тестировщик» 

Ализак А.М. 100,0 90,9 

По компьютерной 

графике 

Ализак А.М. 100,0 91,7 

По граммированию и 

Интернет 

технологиям 

Аширбекова 

Ж.С. 

100,0 90,9 

Компьютерным 

сетям и сетевым 

администрированием 

Ализак А.М. 100,0 90,9 

По операционным 

системам 

Бекен О.К. 100,0 91,7 

По 

микропроцессорной 

технике 

Аширбекова 

Ж.С. 

100,0 91,7 

4 0507000 

«Организация 

обслуживания 

гостиничных 

хозяйств»  

Учебная Шапқынова 

Қ.М. 

100,0 93,3 

5 0516000 

«Финансы» 

Учебная  Байшымыро

в Д.Ж. 

100,0 81,8 

6 0508000 

«Организация 

питания» 

Учебная Вайденова 

А.О. 

100,0 90,9 

7 0601000 

«Стандартизация, 

метрология и 

сертификация» 

Учебная  Мұратханқы

зы А. 

100,0 95,0 

8 0513000 

«Маркетинг» 

Учебная Турлыбеков

а Р.К. 

100,0 90,9 

9 07211300 

«Технология 

производства 

пищевых 

продуктов» 

Учебная  Алипбекова 

А.Б. 

100,0 95,0 

10 1226000 

«Технология и 

Учебная Медетбаева 

Ж.Н. 

100,0 92,3 
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организация 

производстов 

продукции 

предприятий 

питания» 

11 1219000 

«Хлебопекарное

, макаронное и 

кондитерское 

производство» 

Учебная  Мамыраев 

М.Н. 

100,0 93,4 

12 07211300 

«Технология 

производства 

пищевых 

продуктов» 

Учебная Алипбекова 

А.Б. 

100,0 91,7 

 

Таблица 4.3 Результаты  учебной практики 2021-2022 учебный год 
№ 

п/

п 

Специальность Вид практики Руководитель Успеваемость 

Абсолютна

я 

% 

Качественна

я 

% 

1 07210300 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

Учебная Жаппар К.Ж. 100,0 93,4 

2 07211300 

«Технология 

производства 

пищевых 

продуктов» 

Учебная Аманбай Н.Е. 100,0 91,7 

3 10130300 

«Организация 

питания» 

Учебная Вайденова А.О. 100,0 90,9 

4 04140100 

«Маркетинг 

(по отраслям)» 

Учебная Тумарбекова 

М.М. 

100,0  

5 07880100 

«Стандартизация

, метрология и 

сертификация  

(по отраслям)» 

Учебная Джумабаева 

Г.Ш. 

100,0 95,0 

6 06130100 

«Программное 

обеспечение (по 

видам)» 

Учебная Ализак А.М. 100,0 95,3 

7 04210100 

«Правоведение» 

Учебная Музапар Д.Ж. 100,0 87,3 

8 04120100 

«Банковское и 

страховое дело» 

Учебная Избуллаева Г.М. 100,0 85,6 
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9 04110100  «Учет 

и аудит» 

Учебная Мурзагильдина 

Д.И. 

100,0 93,1 

10 0201000 

«Правоведение» 

Учебная Тойжан А.Б. 100,0 85,6 

11 0518000  «Учет и 

аудит» 
 Байшымыров 

Д.Ж. 

100,0 95,3 

12 1304000 

«Вычислительна

я техника и 

программное 

обеспечение» 

По 

алгоритмизации и 

программировани

ю 

Іңкәрбек Б.Ә. 100,0 89,2 

По сетевым 

технологиям 

Бекен О.К. 100,0 89,2 

По объектно-

ориентированном

у 

программировани

ю 

Аширбекова 

Ж.С. 

100,0 87,3 

По разработке 

программного 

обеспечения 

Бекен О.К. 100,0 90,2 

Практика по 

получение 

рабочей 

профессии 

«Тестировщик» 

Ализак А.М. 100,0 90,2 

По компьютерной 

графике 

Ализак А.М. 100,0 90,2 

По 

граммированию и 

Интернет 

технологиям 

Аширбекова 

Ж.С. 

100,0 85,3 

Компьютерным 

сетям и сетевым 

администрирован

ием 

Іңкәрбек Б.Ә. 100,0 87,3 

По 

операционным 

системам 

Бекен О.К. 100,0 90,0 

По 

микропроцессорн

ой технике 

Аширбекова 

Ж.С. 

100,0 85,3 

13 0507000 

«Организация 

обслуживания 

гостиничных 

хозяйств»  

Учебная Сарсенғали М.С. 100,0 81,8 

14 0516000 

«Финансы» 

Учебная Избуллаева Г.М. 100,0 80,0 

15 0508000 

«Организация 

питания» 

Учебная Вайденова А.О. 100,0 91,2 
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16 0601000 

«Стандартизация

, метрология и 

сертификация» 

Учебная Мұратханқызы 

А. 

100,0 90,9 

17 0513000 

«Маркетинг» 

Учебная Турлыбекова 

Р.К. 

100,0 90,9 

18 1226000 

«Технология и 

организация 

производстов 

продукции 

предприятий 

питания» 

Учебная Топаева А.Т. 100,0 95,0 

19 1219000 

«Хлебопекарно

е, макаронное и 

кондитерское 

производство» 

Учебная Байбуры Ы.Б. 100,0 93,4 

 

 

Таблица 4.4 Результаты производственной практики 2020-2021 

учебный год 

№ 

п/п 

Специальность Вид практики Руководитель Успеваемость 

Абсолютная 

% 

Качественная 

% 

1 0508000 

«Организация 

питания» 

производственная Чеснокова 

Т.И. 

100,0 90,2 

2 1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

производственная Матеев Е.З. 100,0 90,9 

3 1226000 

«Технология и 

организация 

производстов 

продукции 

предприятий 

питания» 

производственная Трегубенко 

А.А. 

100,0 93,4 

 

Таблица 4.5 Результаты производственной практики  2021-20222 

учебный год 

№ 

п/п 

Специальность Вид практики Руководитель Успеваемость 

Абсолютная 

% 

Качественная 

% 

1 07211300 

«Технология 

производства 

пищевых 

производственная Малютин 

И.А. 

100,0 93,4 
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продуктов» 

2 0508000 

«Организация 

питания» 

производственная Шалғынбаев 

Д. 

100,0 90,9 

3 1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

производственная Букушта Т.Г. 100,0 93,4 

4 10130300 

«Организация 

питания» 

производственная Трегубенко 

А.А. 

100,0 95,0 

5 07210300 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

производственная Бахтыбаева 

Ж.Б. 

100,0 90,9 

 

 

Таблица 4.6 Результаты и качество преддипломной практики 2020-2021 

учебный год 
№ 

п/п 

Специальность Вид практики Руководитель Успеваемость 

Абсолютная 

% 

Качественная 

% 

1 1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

Преддипломная Мамыраев 

М.Н. 

100,0 95,0 

2 1304000 

«Вычислительная 

техника и 

программное 

обеспечение» 

Преддипломная Ализак А.М. 100,0 90,9 

 

Таблица 4.2 Результаты преддипломной практики 2021-2022 учебный 

год 

№ 

п/п 

Специальность Вид практики Руководитель Успеваемость 

Абсолютная 

% 

Качественная 

% 

1 1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

Преддипломная  Мамыраев 

М.Н. 

100,0 95,0 

2 1304000 

«Вычислительная 

техника и 

программное 

обеспечение» 

Преддипломная Ализак А.М. 100,0 90,9 
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 Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

В АТФиИТК оценка достижений результатов обучения проводится 

различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

определяет педагог с учетом цели и содержания учебного материала 

(Приложение 4.17.). 

Контрольные работы, зачеты и курсовые проекты (работы) 

(Приложение 4.18.) проводятся за счет учебного времени, отведенного на 

изучение дисциплины и/или модуля, экзамены - в сроки, отведенные на 

промежуточную и/или итоговую аттестацию, все материалы обсуждаются и 

утверждаются на заседаниях цикловой комиссии (Приложение 4.19.). 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому 

языку и литературе для групп с казахским языком обучения; русскому языку, 

казахскому языку и литературе для групп с русским языком обучения; 

истории Казахстана, математике и дисциплине углубленного уровня. 

Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет 

кредитов/часов, выделенных на модуль «Общеобразовательные 

дисциплины» (Приложение 4.20.). 

Промежуточная аттестация по специальным модулям и дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов, согласно графика (Приложение 

4.21.). 

Соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся. 

При составлении рабочего учебного плана в колледже соблюдается 

продолжительность учебного года в соответствии требованиями ГОСО: всего 

в учебном году 52 недели, из них 40 недель на обязательное обучение. 

Каникулярное время составляет 11 недель в год, в том числе в зимний период 

–2 недель, 1 неделя – праздничные дни. Общий объем учебного времени 

определяется из расчета обязательной учебной нагрузки не менее 36 часов в 

неделю (при этом в указанный объем не входят факультативы и 

консультации), максимальный объем учебной нагрузки обучающихся 

составляет не более 54 часов в неделю. 

1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час – 45 

минут, условно 1 год  обучения – 60 кредитов; 

Общеобразовательные дисциплины – 60 кредитов/1440 часов. 

Объем недельной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 часов 

в неделю, а также факультативные занятия и консультации в соответствии с 

ГОСО ТиПО. 

В соответствии с требованиями ГОСО соблюдается объема учебного 

времени: 
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- на освоение рабочей квалификации – 60-120 кредитов (в зависимости 

от сложности квалификации), освоение специалиста среднего звена – 

120-180 кредитов (в том числе, освоение родственной рабочей 

квалификации); 

- объем производственного обучения и/или профессиональной практики 

составляет не менее 40%, от общего объема учебного времени на 

профессиональные модули. 

 В колледже согласно ГОСО ежегодно планируются и реализуются 

факультативные занятия и консультации в рамках рабочего учебного плана 

для оказания помощи и развития индивидуальных способностей 

обучающихся. Факультативные занятия не более 4-х часов в неделю 

(Приложение 4.22.). Консультации не более 100 часов на учебный год, 

заполняются в журналах теоретических занятий на отдельных листах. 

 Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от 

сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом 

предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО. Освоение 

рабочей квалификации – 60-120 кредитов (в зависимости от сложности 

квалификации), освоение специалиста среднего звена – 120-180 кредитов (в 

том числе, освоение родственной рабочей квалификации).  

Учебно-воспитательная работа. 

Учебно-воспитательная работа является одним из ведущих направлений 

развития колледжа и неотъемлемая часть образовательного процесса.   

В настоящее время воспитательный процесс требует гораздо более 

широкой стратегической ориентации – на формирование социально 

значимых, личностных качеств, позволяющих реализовать потенциал 

человека в сфере экономики не просто в узкоэгоистических целях, а в 

интересах прогресса общества.  

Основными нормативными правовыми документами при организации 

воспитательной работы в Алматинском технологическо-финансовом и 

инновационно-техническом колледже является:  

 Конституция Республики Казахстан; 

 Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 

декабря 2011 года; 

 Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года; 

 Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике 

Казахстан» от 8 августа 2002 года; 

 Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия» от 

4 декабря 2009 года № 214-1V; 

 Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, 

причиняющий вред их здоровью и развитию» от 2 июля 2018 года №169-УІ; 

 Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 

2021 года № 726 «Об утверждении национального проекта «Качественное 

образование» «Образованная нация»; 
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 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 

апреля 2020 года № 130. Об утверждении Перечня документов, обязательных 

для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы; 

 Национальные праздники, государственные праздники, 

профессиональные и иные праздники регулируются Законом Республики 

Казахстан от 13 декабря 2001 года N267 «О праздниках Республики 

Казахстан»; 

 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 7 

декабря 2011 года № 514 «Об утверждении Перечня республиканских и 

международных олимпиад и конкурсов научных проектов (научных 

соревнований) по общеобразовательным предметам, конкурсов 

исполнителей, конкурсов профессионального мастерства и спортивных 

соревнований»; 

 Приказ Министра образования и науки от 18 января 2021 года № 24 

«Об утверждении методических рекомендаций по организации работы 

Комитета по делам молодежи, Военно-патриотического клуба «Жас Сарбаз», 

Клубов по интересам в организациях технического и профессионального, 

послесреднего образования». 

Цели воспитательной работы в колледже: создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, их самоопределения и 

самореализации; совершенствование работы по сохранности контингента 

студенческих групп, в том числе организация работы с группой риска; 

развитие личности обучающихся с учетом их личных особенностей и 

профессиональной специфики на уроках и во внеурочной работе, в том числе 

в форме организации мероприятий. 

Задачи воспитательной работы в колледже: 

 поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том числе 

организация и проведение традиционных праздников, соревнований по 

различным направлениям; 

 организация учебной и внеучебной деятельности в форме организации 

мероприятий в целях создания условий для развития личности, 

обучающихся, привития общей культуры, навыков профессионализма и 

профессиональной культуры; 

 формирование положительной мотивации на участие в социально 

значимых сферах деятельности, способствующих становлению 

гражданственности, политической и правовой культуры; 

 развитие отношений сотрудничества обучающихся и преподавателей, 

родителей обучающихся; 

 развитие отношений сотрудничества с правоохранительными 

органами, учреждений культуры,  участие и организация межколледжных 

мероприятий. 
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Воспитательная работа Алматинского технологическо-финансового и 

инновационно-технического колледжа начала свою деятельность с 

утверждѐнным планом на учебный год (Приложение 4.23.). 

План воспитательной работы  включает в себя следующие направления: 

 Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, 

правовое воспитание;  

 Духовно-нравственное воспитание;  

 Национальное воспитание;  

 Семейное воспитание;  

 Трудовое, экономическое и экологическое воспитание;  

 Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание;  

 Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной 

культуры;  

 Физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

Вся информация о мероприятиях культурно-досуговой, спортивной, 

воспитательной направленности, публикации проводимых мероприятий и  

план учебно- воспитательного процесса размещаются на  официальном сайте 

колледжа   https://afptk.kz/ 

 

  

5. Учебно-материальные активы 

 

Материально – техническая база  колледжа полностью соответствует 

для проведения образовательной деятельности. Общая площадь для 

проведения  учебной, учебно – лабораторной,  спортивной и других   видов 

занятий в колледже  составляет 3011кв.м в том числе: в  корпусе  №1, – 

общая  площадь составляет   – 1454,8 кв; кадастровый номер техпаспорта –

№20:314:015:025:404/67/69, соответственно, в корпусе №2 –937,6кв.м, 

кадастровый номер №20:314:015:025:404:67. 

 Площадь учебно – торгового комплекса – 165,1кв.м  кадастровый  

номер №20:311:042:047/404/4, площадь спортивного зала – 282 кв.м. Для 

хранения  учебно – лабораторных   принадлежностей  в колледже отведено 

171,5кв.м.  

 Общая  площадь библиотеки составляет  240кв.м, в том числе  

читальный зал – 45кв.м, книгохранилище – 30кв.м.  

 Площадь актового зала составляет – 110,6 кв.м, соответственно 

столовой – буфета – 65,6 кв.м, экспресс-буфет – 23, кв.м  и буфет для 

преподавателей – 24кв.м . медпункт – 34,7 кв.м  лингафонный кабинет – 24.9, 

кв.м    кабинет самопознания – 30.1, кв.м  кабинет психологии – 24 кв.м . 

Пять компьютерных классов с общей   площадью 154.1 кв.м. Все учебные 

кабинеты оснащены интерактивными досками, видеопроектами и другими  

техническими средствами обучения. Сведения о материально-техническом 

обеспечении образовательного процесса в Приложении 5.1.  

https://afptk.kz/
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В колледже имеются аудитории, в том числе специализированные с 

наглядными пособиями, по видам изучаемых дисциплин, кроме того, 

колледж  заключил с многими предприятиями,  организациями для 

прохождения производственной и учебной практики. Колледж имеет АКТ на 

право собственности на земельной участок с общей площадью 0.1655га, а 

также землю в аренде   на долгосрочный период с общей  площадью 0.0394 

га.           
 В колледже все учебные кабинеты оснащены интерактивным 

оборудованием с комплектующими предметами (компьютерами, шкафами, 

стендами, учебной мебелью), которые свободно используются ПС. Имеются 

в колледже аудитории с интерактивными досками, что свидетельствует об 

использовании в учебном процессе инновационных технологий. Учебные 

кабинеты цикловых дисциплин также оснащены необходимой материальной 

базой, состоящей из учебного оборудования, наглядных пособий, инвентаря. 

В этих кабинетах имеются по видам цикловой дисциплины рабочие учебные 

программы, календарно-тематические планы, учебно-наглядные пособия, 

раздаточные материалы, методические указания для проведения 

лабораторно-практических работ, комплект вопросов для приема зачетов и 

экзаменов, темы контрольных работ, методические указания о правилах 

выполнения дипломных и курсовых работ, тестовые задания. Учебно-

производственные мастерские колледжа оснащены специальным 

технологическим оборудованием, макетами, стендами, наглядными 

пособиями и инвентарем. В этих мастерских проводятся мастер-классы, 

семинары-тренинги, гостевые лекции и беседы работодателей. Участвуя в 

этих формах учебного процесса обучающиеся закрепляют свои 

теоретические знания и осваивают практические умения  и навыки по 

совершенствованию своего профессионального мастерства, приобретают 

постепенно необходимый опыт для прохождения производственной 

практики и трудоустройства после окончания учебы в колледже. 

 Для обеспечения пожарной безопасности учебного корпуса колледжа с 

пристройками имеются щиты с предметами противопожарной безопасности, 

шланги противопожарного водопровода, индивидуальные средства 

пожаротушения с огнетушителями. Состояние охраны труда, соблюдение 

санитарных норм и гигиенических нормативов в учебных и вспомогательных 

помещениях колледжа соответствуют требованиям, предъявляемым 

организациями ТиПО.  

Педагогические работники назначены приказом директора колледжа 

ответственными за принадлежащими им аудиториями, кабинетами, 

лабораториями и другими помещениями, которые следят за их состоянием и 

находящимся в них учебным оборудованием и инвентарем (Приложение 

5.2.). 

Технические возможности материальной базы колледжа позволяют не 

только применять в учебном процессе интерактивные методы обучения, но и 

поддерживать здоровый образ жизни обучающихся, организовывать их досуг 
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и быт. Поэтому в колледже осознанно относятся к поддержанию в 

нормальном состоянии учебно-производственной базы, своевременно 

проводят ремонто-профилактические работы, при необходимости для замены 

или обновления находящихся в использовании оборудования закупаются 

новые его виды, более современные для качественной организации и 

проведения занятий (Приложение 5.3.).  

 Колледж на сегодняшней день обладает достаточным потенциалом для 

обеспечения целостности и непрерывности ОП, дальнейшего 

совершенствования своей образовательной деятельности. В процессе 

использования этого потенциала значительные средства ежегодно 

направляются на повышение качества образовательных услуг путем 

умножения информационных ресурсов колледжа. С каждым годом лучше 

становится оснащение учебного процесса современными компьютерами и 

инструментальными средствами обучения. Все больше приобретаются и 

создаются ПС колледжа электронные учебники по общеобразовательным и 

специальным дисциплинам на казахском и русском языках, мультимедийные 

обучающие программы, задачники, электронные дидактические материалы, 

электронные методические материалы, учебные видеофильмы, электронные 

справочники, развивающие деловые игры, тесты и другие электронные 

образовательные информации. Перечень основных средств из данных 

бухгалтерской отчетности в Приложении 5.4. 

 Структурные подразделения и их учебные кабинеты с компьютерами 

имеют доступ в Интернет и включены в местную локальную сеть колледжа. 

Доступ в Интернет используется для бухгалтерского учета в колледже, чтобы 

вести в электронной форме учет, и в учебном процессе для обеспечения 

взаимодействия между обучающимися и преподавателями. Технология 

доступа в Интернет обеспечивает широкополосный доступ в Интернет, 

пропускная способность которого составляет  20 мб/с. Внешний сайт 

колледжа (@afpitk.kz) его электронная почта (aci_college@mail.ru). На сайте 

колледжа даны общие сведения АФПиТК, об его образовательной программе 

и условиях приема абитуриентов. Сайт колледжа часто используются для 

освещения учебного процесса, публикуются появившиеся новости по 

информационному обеспечению колледжа и внедрению инновационной 

технологии обучения. 

 

6. Информационные рессурсы и библиотечный фонд 

 

Основным информационным центром колледжа является 

библиотека.  Библиотека работает в соответствии приказа МОН РК от 19 

января 2016 года № 44 «Правила по формированию, использованию и 

сохранению фонда библиотек государственных организаций образования». 

Деятельность библиотеки руководствуется нормативными 

документами, утвержденными директором колледжа.  

Общая площадь библиотеки составляет –  240 кв.м. 

mailto:aci_college@mail.ru
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Площадь читального зала – 135 кв.м; 

Площадь книгохранилища – 105 кв.м; 

Число мест в читальном зале – 45. 

В библиотеке имеется читальный зал, укомплектованный 8 

компьютерами, объединенных в локальную сеть с выходом в Интернет, 1 

принтер (3 в 1 – принтер, принтер, ксерокс) (Приложение 6.1.). Читатели 

имеют возможность работать с информацией на электронных носителях, 

использовать электронные учебники и программное обеспечение.  В 

библиотеке имеется 2895 экземпляр электронных изданий. 

Обучающиеся колледжа имеют хороший уровень информационной 

культуры, свободно работают с электронными учебниками, могут 

прослушивать текст озвученной книги, видеть  мультимедийные материалы, 

с помощью видеофильмов и электронных рефератов,  текстов, каталогов.  В 

библиотеке ведут электронную базу по специальностям и разделам учебных 

предметов.  Обучающиеся пользуются компьютерами для изучения учебного 

материала,  используя электронные учебники для самостоятельной работы. 

Кроме электронных изданий, имеющихся в фонде библиотеки, в каждом 

учебном отделении колледжа имеются дополнительные комплекты 

электронных учебников и обучающих программ. Внедрена и постоянно 

действует информационная система Интернет, позволяющая получать 

оперативный доступ к информации. Колледж обеспечивает каждого 

обучающегося учебной и учебно-методической литературой, учебными 

пособиями, художественной и справочной литературой и периодическими 

изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по 

всем дисциплинам профессиональной образовательной программы в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов 

Общий книжный  фонд библиотеки колледжа 

составляет  54650  экземпляров: учебно-методическая, справочники, 

художественная литература, учебная литература по всем специальностям, в том 

числе на государственном языке –25130 экз. (учебники и литература по профилю 

колледжа). По каждому профилю фонд библиотеки пополняется новыми 

изданиями по всем отраслям, технической литературой по специальностям на 

традиционных и электронных носителях на казахском и русском языках. 

В библиотеке для удобства читателей есть QR-код с доступом к 

электронной библиотеке (Приложение 6.2.). 

 

Таблица 6.1. Сведения по фондам библиотеки 

 

Сведения по фондам библиотеки Кол-во (экз) 

Общий книжный фонд 

библиотеки 

54650 

Учебная литература 

общеобразовательного цикла 

21708 

Из них на государственном языке 11215 
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Учебная литература спец 

технического цикла 

25072 

Из них на государственном языке 12130 

Учебно-методическая литература 3245 

Художественная литература 1730 

Электронные учебники 2895 

 

Пополнение книжного фонда осуществляется инструкциями МОН РК, 

через издательства: «Мектеп», «Алматыкітап», «Фолиант», «Академия-медиа», 

Lem», «Келешек 2030», «Атамұра», «Арман ПВ», «Жеті жарғы». 

С 2010 г. в библиотеке введется электронный каталог в 

автоматизированной библиотечно-информационной системе «Библиотечное 

дело».  Создана база данных книг, поступивших в библиотеку.  В электронный 

каталог уже введено 43 625 экз. книг из них на государственном языке составляет 

15215 экз. книг, каталоге осуществляется простой поиск (по автору, названию, 

дате издания)  Ссылка на электронный каталог 

https://disk.yandex.kz/client/disk/АФПиТК 

Библиотека сотрудничает с другими библиотеками  г.Алматы. 
Начиная с 2017 года ежегодно заключается Меморандум о сотрудничестве с 

Централизованной библиотечной системой города Алматы с целях создания 

системы эффективного информационного обмена координации и кооперации 

ведомств, формирующих и реализующих политику поддержки и развития 

чтения в городе а также подписан договор о библиотечно- информационное 

обслуживании научных организаций и АО «Республиканской научно-

технической библиотекой на предмет библиотечно-информационных и 

консультационных услуг (Приложение 6.3.). 

Таблица 6.2. Учебные  литературы по специальностям 

 

№ Специальность Квалификация  2020-2023 

1 04110100 Учет и аудит 3W10130302 Бухгалтер-кассир 1370 
4S04120102 Бухгалтер 3570 

2 04120100 Банковское и 

страховое дело 

3W04120101 Агент страховой 575 

3W04140102 Кредитный агент 590 
4S04120103 Менеджер по 

банковским операциям 
495 

3 04140100 Маркетинг 

(по) 

отраслям 

3W04140101 Продавец 1120 
3W04140102 Мерчендайзер 1085 
4S04140103 Маркетолог 2040 

4 
04210100 Правоведение 4S04210101 Юрист 5260 

5 06120100 Программное 

обеспечение 

4S06130103 Разработчик 

программного обеспечения  
4075 

https://disk.yandex.kz/client/disk/АФПиТК
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6 06120100 

Вычислительная 

техника и 

информационные сети 

(по видам) 

3W06120101 Оператор 

компьютерного аппаратного 

обеспечения 

4155 

7 07210300 

Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство 

3W07210303 Кондитер 2265 
3W07210303 Пекарь 1620 
3W07210303Техник- технолог 1830 

8 07211300 Технология 

производства пищевых 

продуктов  

3W07211302 Оператор линии по 

приготовлению пищевых 

полуфабрикатов  

6020 

4S07211303 Техник-технолог 9235 

9 07880100 

Стандартизация, 

Метрология и 

Сертификация ( по 

отраслям)  

4S07880101 Техник по 

стандартизации  
2620 

10 10130100 Гостиничный 

бизнес 

3W10130101 Администратор  820 
4S10130103 Оперативный 

менеджер гостиницы  
680 

11 10130200 Организация 

обслуживания в сфере 

питания  

3W10130201Официант 1050 

3W10130202 Бармен-Бариста  1140 

12 10130300 Организация 

питания 

3W10130302 Повар 3040 

 

Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной 

литературы с подписью и печатью руководителя даны в Приложении 6.4. 

 

7. Оценка знаний обучающихся 

 

Итоговая аттестация обучающихся в АТФиИТК - процедура, 

проводимая с целью определения степени освоения ими объема учебных 

предметов, учебных дисциплин и модулей, предусмотренных 

Государственным общеобязательным стандартом соответствующего уровня  

образования. Итоговая аттестация проводится в виде экзамена или защиты 

дипломных проектов (Приложение 7.1.). 

Квалификационный экзамен проводится после освоения каждой 

рабочей квалификации в форме практической работы и демонстрационного 

экзамена в учебно-производственных мастерских или лабораториях 

(Приложение 7.2.). 
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Таблица 7.1 Результаты итоговой аттестации по годам и 

специальностям 
№ 

п/п 
 

Специальность 

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

К
о
л

-в
о

 

в
ы

п
у

ск
н

и
к

о
в

/в
 т

.ч
. 

с 
о
т
л

и
ч

и
ем
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% 
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л
 

К
о
л

-в
о
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. 

с 
о
т
л
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и
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Успеваемость, 
% 
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н

и
й

 б
а
л

л
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б
со

л
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н
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я
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ес
т
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ен
н
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я

 

А
б
со

л
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т
н

а
я

 

К
а
ч

ес
т
в

ен
н

а
я

 

1 0601000-

Стандартизация,метро

логия и сертификация-

0601013-техник по 

стандартизации 

25/1 100,0 85,7 4,5 25/6 100,0 75,0 4,7 

2 0518000-Учет иаудит-

0518023-бухгалтер-

ревизор 

50/11 100,0 91,6 4,4 67/16 100,0 100,0 4,5 

3 0201000-

Правоведение-

0201023-

Юристконсульт 

18/2 100,0 91,3 4,6 13/1 100,0 89,6 4,4 

4 0516000-Финансы 

0516053-Экономист по 

финансовой работе 

26/1 100,0 87,8 4,3 0 0 0 0 

5 0513000-Маркетинг-

0513053-маркетолог 
25/1 100,0 84,7 4,5 25/5 100,0 88,2 4,6 

 0513000-Маркетинг-

0513063-товаровед 
25/6 100,0 89,2 4,7 25/3 100,0 86,8 4,8 

6 1304000-

Вычислительная 

техника и 

программного 

обеспечение-1304043-

техник-программист 

33/4 100,0 90,3 4,9 31/4 100,0 89,3 4,9 

7 1226000-Технология и 

организация 

производств 

продукции 

предприятий питания-

1226043-техник-

технолог 

66/14 100,0 94,6 4,8 57/9 100,0 92,3 4,9 

8 1219000-

Хлебопекарное,макаро

нное и кондитерское 

производство-1219243-

техник-технолог 

50/5 100,0 91,3 4,6 25/1 100,0 90,6 4,7 

 1219000- 24/1 100,0 93,5 4,5 22/3 100,0 94,5 4,7 
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Хлебопекарное, 

макаронное и  

кондитерское  

производство- 

1219132-пекарь 

9 0508000-Организация 

питания-0508063-

технолог-менеджер 

50/8 100,0 91,4 4,4 39/4 100,0 92,6 4,5 

 0508000-Организация 

питания - 

0508012-повар 

50/3 100,0 95,2 4,7 50/3 100,0 96,1 4,7 

10 0507000-Организация    

обслуживания  

гостиничных  

хозяйств-0507053-

администратор 

25/6 100,0 96,1 4,9 25/2 100,0 95,8 4,9 

  467/63 100,0 90,9 4,6 404/57 100,0 91,0 4,7 

 

Таблица 7.2 Результаты квалификационного экзамена 
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1 

1226000 – 

«Технология и 

организация 

производства 

продукции 

предприятий 

питания» 

 

 

64 

 

 

100,0 

 

 

93,75 

 

 

4,41 

 

 

57 

 

 

100,0 

 

 

100,0 

 

 
4,75 

2 1219000 – 

Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство 

24 100,0 100,0 4,54 25 100,0 100,0 4,40 

 Итог  88 100,0 95,45 4,44 82 100,0 100,0 4,65 
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8. Выводы 

 

 В рамках процедуры Государственной аттестации в АТФиИТК 

проведена самооценка. Цели и стратегия развития колледжа соответствуют 

целям и задачам Государственной политики в области образования РК, 

национальной системы образования, требованиям ГОСО, стратегическому 

плану развития колледжа на 2018-2023 годы 

(https://drive.google.com/file/d/1cTFYZbLjR7gVYeoyQ7avDILxkU3W_955/view

?usp=drivesdk)  

Алматинский технологическо-финансовый и инновационно-

технический колледж со дня своего основания организует и ведет свою 

образовательную деятельность в соответствии с требованиями 

государственного стандарта в области ТиПО. Для обеспечения успешной 

деятельности в удовлетворении требований потребителей в образовательных 

услугах колледж постоянно анализирует ситуацию на рынке труда и 

практически исполняет запланированные мероприятия. Достижение целей и 

задач при этом связывается с обеспечением качества подготовки 

профессиональных кадров специалистов среднего звена.  

Инновационные преобразования в системе образования Казахстана, 

разработка и внедрение новых технологий обучения в учебный процесс 

требуют от колледжа необходимости своевременно реагировать и решать 

поставленные перед ним новые задачи. Этими задачами являются внедрение 

менеджмента образования для повышения его качества, обновление 

содержания образования и совершенствование качества подготовки 

специалистов. Для решения этих задач нужна эффективная и действенная 

политика, которая была разработана колледжем и последовательно 

осуществлялась в образовательной деятельности для сохранения его имиджа 

на рынке труда.  

 Колледж не останавливается на достигнутых показателях своей 

деятельности, принимает необходимые меры по дальнейшему развитию и 

совершенствованию учебного процесса в рамках ТиПО. Приоритеты 

развития колледжа:  

- совершенствование качества подготовки специалистов; 

- совершенствование учебно-методического комплекса специальностей; 

- информация и формирование информационного-методического 

обеспечения деятельности; 

- совершенствование воспитательного процесса и обеспечение социальной 

поддержки обучающихся; 

- дальнейшее развитие и укрепление ресурсов и материально-технической 

базы. 

 Для проведения работы по этим направлениям в колледже имеются все 

условия, которые необходимы для достижения ее результативности, 

характеризующиеся ожидаемыми показателями в совершенствовании 

образовательных программ и подготовке профессиональных специалистов 

https://drive.google.com/file/d/1cTFYZbLjR7gVYeoyQ7avDILxkU3W_955/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cTFYZbLjR7gVYeoyQ7avDILxkU3W_955/view?usp=drivesdk
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массовых профессий. Колледж имеет эффективно функционирующие 

структурные подразделения, обеспеченные высококвалифицированным 

педагогическим составом. Для проведения учебных занятий и практики 

колледж располагает достаточными аудиториями и кабинетами, 

лабораториями, учебно-производственными мастерскими, оборудованными 

стендами – витринами, техникой и инвентарѐм, а также спортивным 

сооружением для организации и проведения уроков физкультуры, 

соревнований и культурно-массовых мероприятий. Колледж сотрудничает со 

многими работодателями города, с которыми имеет договора о социальном 

партнерстве, где обучающиеся проходят производственную практику.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

Приложения 

 

Приложение 01. Контактные данные представителя юридического 

лица. Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность.  

Приложение 02. Сертификаты аккредитации. 

Приложение 1.1. Новый классификатор.  

Приложение 2.1. Сведения об укомплектованности педагогическими 

кадрами в приложении. 

Приложение 2.2. Штатное расписание и тарификационный список. 

Приложение 2.3. Сведения по повышению квалификации. 

Приложение 2.4. Сведения о прохождении стажировок. 

Приложение 3.1. Договора на обучение. 

Приложение 3.2. Контингент обучающихся (человек) за 2020-23уч.г. с 

печатью руководителя. 

Приложение 3.3. Поимѐнная книга обучающихся. 

Приложение 3.4. Личные дела обучающихся. 

Приложение 3.5. Договора с базами практик. 

Приложение 3.6. Приказ директора об окончании колледжа и 

удостоверение.  

Приложение 3.7. Участие в городских ярмарках вакансий. 

Приложение 3.8. Справки о трудоустройстве от работодателей. 

Приложение 3.9. Пенсионные отчисления с ГЦВП. 

Приложение 4.1. Планы работ по направлениям деятельности. 

Приложение 4.2. Рабочие учебные планы. 

Приложение 4.3. Рабочие учебные программы. 

Приложение 4.4. Рабочие учебные планы и программы реализующиеся 

в рамках дуального обучения. 

Приложение 4.5. Типовые учебные программы. 

Приложение 4.6. Рабочие учебные программы (06120100 – 

Вычислительная техника и программное обеспечение). 

Приложение 4.7. Рабочие учебные программы (06130100 – 

Программное обеспечение (по видам). 

Приложение 4.8. Рабочие учебные программы (10130200 – 

Организация обслуживания в сфере питания). 

Приложение 4.9. Рабочие учебные планы. 

Приложение 4.10. Трехсторонние договора с базами практик. 

Приложение 4.11. Журнал по технике безопасности. 

Приложение 4.12. Журнал учета производственного обучения. 

Приложение 4.13. График учебного процесса. 

Приложение 4.14. Протокол квалификационного экзамена. 

Приложение 4.15. Письменный отчет о выполнении программы 

профессиональной практики и дневник-отчет. 

Приложение 4.16. Ведомость по практике. 

Приложение 4.17. Журнал теоретического обучения. 
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Приложение 4.18. Курсовая работа. 

Приложение 4.19. Протокола предметных цикловых комисий. 

Приложение 4.20. Ведомости экзаменов. 

Приложение 4.21. График экзаменов, ведомости и протокола заседаний 

итоговой аттестационной комиссии. 

Приложение 4.22. График факультативных занятий. 

Приложение 4.23. План по воспитательной работе. 

Приложение 5.1. Сведения о материально-техническом обеспечении 

образовательного процесса. 

Приложение 5.2. Приказ директора об утверждении заведующих 

кабинетов. 

Приложение 5.3. Фотоматериалы об оснащении кабинетов. 
Приложение 5.4. Перечень основных средств из данных бухгалтерской 

отчетности. 

Приложение 6.1. Оснащение библиотеки. 

Приложение 6.2. QR-код с доступом к электронной библиотеке. 

Приложениеи 6.3. Меморандум о сотрудничестве. 

Приложение 6.4. Сведения о наличии фонда учебной, художественной 

и научной литературы с подписью и печатью руководителя. 

Приложение 7.1. Протокола заседания аттестационной комиссии и 

отчет председателя итоговой аттестационной комиссии. 

Приложение 7.2. Квалификационный экзамен обучающихся.  

 


